[image: ]ARQA                   Мамандандырылған аккредитеттеу шеңберінде білім беру бағдарламаларын
          жүзеге асыруды сыртқы бағалау нәтижелері бойынша есеп

[image: ]ARQA                   Мамандандырылған аккредитеттеу шеңберінде білім беру бағдарламаларын
жүзеге асыруды сыртқы бағалау нәтижелері бойынша есеп
	
 (
«ARQA»
 аккредиттеу және білім сапасын сараптау жөніндегі тәуелсіз агенттігі
)ындал



[image: ]


Мамандандырылған аккредитеттеу аясында
«Л.Н. Гумилев атындағы Еуразия ұлттық университеті» КЕАҚ
6B02208 – «Археология, этнология және антропология» 
білім беру бағдарламасын жүзеге асыруды сырттай
бағалау нәтижелері бойынша
Есеп





ARQA-дан Есептің соңғы редакциясын
алу күні: 30 мамыр 2024 ж. 

Сыртқы бағалау (ресми түрде бару) күні:
20-22 маусым 2024 ж.


















Астана, 2024 ж.

[bookmark: 187][image: ]1. КІРІСПЕ БӨЛІМ
1.1 Сарапшылар тобының құрамы туралы мәлімет
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1.2 Сыртқы бағалау (ресми түрде бару) сипаттамасы

«Л.Н. Гумилев атындағы Еуразия ұлттық университеті» КЕАҚ 6B02208 – «Археология, этнология және антропология» білім беру бағдарламасын мамандандырылған аккредитеттеу үшін сарапшылардың сырттай бағалау іс-шаралары 20-22.06.2024 ж. аралығында өткізілді.
ARQA агенттігінің сарапшылары сырттай бағалау жұмыстары мамандандырылған аккредитеттеуге қоятын талаптар негізінде жүзеге асырады және оған қажет құжаттар тізімі мынадай: 
- «Л.Н. Гумилев атындағы Еуразия ұлттық университеті» КЕАҚ 6B02208 – «Археология, этнология және антропология» ББ ұжымы әзірлеген өзін-өзі бағалау есебі;
- ARQA агенттігінің стандарттары, мамандандырылған аккредитеттеу іс-шараларын сырттай бағалау бойынша нұсқаулық, өзін-өзі бағалау есебіне сын-пікір жазу және сырттай бағалау есебін жазуға арналған нұсқаулық. 
«Л.Н. Гумилев атындағы Еуразия ұлттық университеті» КЕАҚ сарапшыларды сырттай бағалауға қажет құжаттармен уақытылы қамтамасыз етті. Сарапшылар стейкхолдерлермен интервью өткізіп, оқу процесіне қажет материалдық-техникалық базаны, практика базаларын аралап, ББ сырттай бағалауға қажет құжаттармен танысты.
Жоғарыда жүргізілген іс-әрекеттер арқылы, сарапшылар тобы 6B02208 – «Археология, этнология және антропология» ББ бойынша оқу үдерісін ұйымдастыруға қажет жағдай жасалғандығын анықтады. Университеттің материалдық-техникалық базасымен танысып, ББ қамтамасыз етуге арналған келесі инфорақұрылымның бар екені белгілі болды: ББ қамтамасыз ететін кафедра мен білім алушылар үшін аудиториялар Пушкин к.сі 11-ші үй ғимаратында орналасқан. 7 қабатты ғимараттың 3-ші қабатында 10-ға жуық аудитория білім беру процесі үшін қолданылады. №301, 303, 307 оқу аудиториялары жаңа заманауи үлгідегі компьютерлермен, карталармен, лектор тұғырымен жабдықталған. ББ біліктілігі жоғары профессор-оқытушылар құрамымен жасақталған. 
Сарапшылар тобы «Л.Н. Гумилев атындағы Еуразия ұлттық университеті» кітапханасының ғылыми зерттеу жұмыстарына қажет оқулықтармен және электронды басылымдармен қамтамасыз ету деңгейімен танысты. Кітапханадағы монография, оқу және оқу-әдістемелік құралдардың жалпы саны 1 444 255 дана. Оның ішінде қазақ тіліндегі оқу материалдарының саны – 539 641 дана. Ал тарих ғылымдары бойынша 63 мыңнан астам. Пушкин к., 11-ші үйде орналасқан кітапхана заманауи дизайнмен тарихи стильде жабдықталған. Білім алушылардың 26 электрондық базамен, 1,5 млн диссертация қорымен, 9000 астам жоғары рейтингілі журналдар базасымен танысуына мүмкіндігі бар. 830 орындық 12 оқу залы бар. 1200-ден астам сирек кездесетін кітаптар қоры бар (араб қарпімен жазылған, XVIII ғасырдан бері қарайғы еңбектер).  Кітапханада арнайы археолог ғалымның қолжазбаларымен жабдықталған «Әлкей марғұлан залы» бар. «Археология және этнология» кафедрасының профессор-оқытушылар құрамымен (ПОҚ-әрі қарай) соңғы жылдарда жарияланған оқу құралдары бар. 310-шы аудитория археолог ғалым К. Ақышев атындағы археология ғылыми-зерттеу институты ретінде, 308-ші аудитория институт кітапханасы ретінде, 306-шы аудитория институт зертханасы ретінде жабдықталған. Археологиялық жәдігерлер де осында сақтаулы. 
Материалдық техникалық базамен танысу барысында келесі сәйкессіздіктер анықталды:
1. Факультет бойынша білім алушылардың контингентін есептей отырып оқу ғимаратының тарлығы;
2. Археологиялық жәдігерлер сақтаулы тұрған аудиторияның техникалық талаптарға сай еместігі.
6B02208 - «Археология, этнология және антропология» білім беру бағдарламасы бойынша оқу процесінің ұйымдастырылуы және өткізу сапасымен, білім алушылар мен оқытушылар құрамының тұрмыс-тіршілігімен, білім беру процесіне қатысты стейкхолдерлермен танысу мақсатында университеттің Басқарма Төрағасы – Ректоры, Басқарма мүшелері – проректорлар, құрылымдық бөлім жетекшілері, білім беру бағдарламасының басшылары, профессор-оқытушылар құрамы, білім алушылар, жұмыс берушілер және түлектермен, барлығы 8 жұмыс топпен жоспарлы интервью кездесу өткізілді. 
6B02208 – «Археология, этнология және антропология» ББ бойынша сұхбат-кездесуге келген мақсатты жұмыс тобы: ББ басшысы – 1, студенттер – 7, оқытушылар – 11, жұмыс берушілер – 3, түлектер – 5.
Университеттің Басқарма Төрағасы – Ректоры Е.Б. Сыдыковпен кездесу ашық диалог түрінде өтті, оның барысында сарапшылар тобы қазіргі жағдайда университеттің стратегиялық даму бағыттарымен, университеттің соңғы 5 жылдағы негізгі жетістіктерімен танысты. Сыдықов Е.Б. университет дамуының негізгі келесі нәтижелерін атады: 2023 жылы зерттеу университеті мәртебесін алуы; ғылыми-зерттеу қызметін дамыту және ғылыми зерттеулерден түсетін кірісті арттыру (есептік кезеңде «Археология және этнология» кафедрасының ПОҚ-ның қатысуымен қаржыландыру көзі әртүрлі 9 ғылыми жоба жүзеге асқан); жаңа зертханалар құру, оның ішінде университет серіктестері мен инвесторлардың қаражаты есебінен білім сапасын арттыру; жаңа студенттік жатақхана салу арқылы ЖОО студенттерінің тұрғын үй мәселесін шешу. Диалог соңында Сыдықов Е.Б. университеттің үдемелі дамуы, жариялылық пен демократиялық тұрғысынан аккредиттеу рәсімдерінің маңызын атап өтті.
Басқарма мүшелері – проректорлар. «Л.Н. Гумилев атындағы Еуразия ұлттық университеті» КЕАҚ басқарма мүшелері-проректорлармен кездесуде жарияланған 6 қатысушының 5-і қатысты. Әңгімелесу барысында 10-ға жуық түрлі тақырыптар қозғалып, білім беру бағдарламаларын әзірлеу және олардың сапасын қамтамасыз ету, профессорлық-оқытушылар құрамын іріктеу, оның ішінде шетелдік оқытушыларды тарту, университеттің әлеуметтік саясаты, материалдық-техникалық қамтамасыз ету, ғылым мен білімнің интеграциясы, түлектерді жұмысқа орналастыру және университет серіктестерімен байланыс мәселелері талқыланды. Мамандардың сауалдарына жауап берген университеттің оқу ісі жөніндегі проректоры Бесенбай А.Б. келесі мәселелерге тоқталды:
- университеттің білім беру бағдарламаларын жаңарту процедураларында факультеттер мен университеттің оқу комитеттерінің атқаратын рөлі;
- университеттің әлеуметтік дамуы және әлеуметтік саясатты жүзеге асырудың жаңа бағыттары (қызметкерлерге арналған әлеуметтік пакет, университеттің әлеуметтік-мәдени және спорт нысандарының қолжетімділігі, жас ғалымдарды қолдау);
- шетелдік оқытушыларды тарту және студенттердің академиялық ұтқырлығы (шетелдік оқытушылар рейтингі жоғары ЖОО арасынан ғана тартылады; шетелдік талапкерлермен жұмыс істеу үшін жеке қабылдау комиссиясы құрылған, студенттердің академиялық ұтқырлығы университет гранттары есебінен қамтамасыз етіледі);
- университеттің білім беру бағдарламаларының Қазақстан Республикасының ұлттық рейтингтеріне қатысуы (рейтингке қатысқан университет бағдарламаларының 90%-дан астамы жүлдегерлер деп танылды).
Стратегиялық даму жөніндегі проректор Айтмағамбетов Д.Р. қойылған сұрақтарға жауап бере отырып, ғылыми-зерттеу университеті мәртебесінің берілуіне байланысты жоғары оқу орындарының ғылыми-зерттеу жүйесін дамытудағы өзгерістерге тоқталды. Бұл ғылымның жаңа бағыттарын айқындап, олар 6 кластерге бөлінді: 3 кластер халықаралық және 3 ұлттық деңгей, соның ішінде физика және ядролық физика сияқты салалар; биотехнология, биология, химия және ақпараттық технологиялар. Ғылыми қызметті қаржыландыру 2023 жылғы көрсеткіштермен салыстырғанда екі есеге өсті. Университеттің мақсаты – 2026 жылға қарай университеттің жалпы бюджетіндегі ғылыми-зерттеуден түсетін университет кірісінің үлесін 30%-ға дейін арттыру.
Цифрландыру жөніндегі проректор Бекманова Г.Т. цифрландыру бөлімінің қызметкерлерінің мүдделі тараптармен (оқытушылар, студенттер, жұмыс берушілер) өзара әрекеттесу үшін толық функционалдығы бар смарт мәзірді құру негізінде университет қызметін белсенді цифрландыру фактісін растады. Атап айтқанда, смарт-мәзірдің «Мансап» модуліне қазірдің өзінде 12 мыңнан астам жұмыс беруші тіркелгені айтылды.
Басқарма мүшелерімен сұхбат ректордың университеттің дамуына деген көзқарасы мен цифрландыру, академиялық даму, қаржы және инвестиция, әлеуметтік-мәдени даму тұрғысынан басқарма мүшелері ұсынған стратегиялық бағыттардың әрқайсысының дамуының сәйкестігін көрсетті.
Университеттің оң тәжірибесі ретінде комиссия университеттің білім беру бағдарламаларының әртүрлі ұлттық және халықаралық рейтингтерге белсенді қатысуын атап өтті. Мәселен, 2023-2024 жылдары 49 бағдарламаның 15-і жыл сайынғы «Атамекен» рейтингінде бірінші орынды иеленсе, тағы 30 бағдарлама жүлделі орындарға ие болды. АРТА рейтингінің нәтижелері бойынша университеттің қатысқан бағдарламаларының 94%-ы жүлделі орындарға ие болды: 74 бағдарламаның 69-ы рейтинг нәтижелері бойынша жүлделі орындарға ие болды (2023 жылы 6В02208-Археология, этнология және антропология ББ – ІІ-ші орында (5 ББ арасында)). 
Құрылымдық бөлімдердің басшыларымен (жарияланған қатысушылар санының 90%-дан астамы) 10-нан астам сұрақ қойылған сұхбат барысында білім алушылардың жеке білім беру траекториясын қалыптастыру және бейресми білім беру нәтижелерін тану мәселелері, дарынды студенттерді қолдау, ерекше білім беру қажеттілігі бар студенттерді оқыту, университеттің профессорлық-оқытушылық құрамын қалыптастыру мәселелері қозғалды.
Кейбір сұрақтар білім беру бағдарламаларын жүзеге асыру ерекшеліктері мен олардың бірегейлігіне, сондай-ақ оларды жүзеге асыруға шетелдік педагогтардың қатысуына қатысты болды. Қашхынбай Б.Б. университетте 295-тен астам білім беру бағдарламасы жүзеге асырылып жатқанын, олардың әрқайсысында 15 кредит кәмелеттік жасқа толмаған студенттерге жеке білім беру траекториясын қалыптастыруға мүмкіндік беретінін хабарлады. Сұхбат барысында белгілі болғандай, ресми деректерге сәйкес, өткен оқу жылында университеттегі білім беру процесіне 273 шетелдік оқытушы тартылған (есептік кезеңде 6В02208-«Археология, этнология және антропология» ББ білім алушылары үшін Польша, Литва, Ресей, Өзбекстандық ғалымдардың қатысуымен 6 қонақы дәріс ұйымдастырылған).
Мамандардың сауалына жауап берген Біліктілікті арттыру институтының директоры Ә.С. Ілиясова мазмұны мектеп пәндерімен сәйкес келетін мамандарды даярлау бағыттары бойынша ЖОО түлектеріне сұранысты арттырудың жаңа тетіктері туралы айтты. Орта білім беру жүйесіне жұмысқа орналасу мақсатында соңғы оқу жылының түлектеріне педагог мамандығы бойынша тағылымдамадан өтуге және қайта даярлау дипломын алуға мүмкіндік беріледі. Бұл оқытудың нәтижелері (бейресми оқытудың нәтижесі ретінде) қажет болған жағдайда негізгі білім беру бағдарламасын меңгеру шеңберінде қайта оқылады.
Кәсіптік бағдар беру бөлімінің меңгерушісі – ЖОО қабылдау комиссиясының жауапты хатшысы Егеубаева Л.Б. цифрлық технологиялар мен зияткерлік интеллектті пайдалануға негізделген талапкерлермен жұмыстың жаңа түрі – телеграмма боты туралы айтып берді, ол тең негізде Call-орталық ұйымдарымен өтініш берушілер құжаттарды тапсырған кезде олармен өзара әрекеттесу мәселелерін шеше алады (қабылдау үшін күту уақыты, құжаттарды өңдеу және т.б.).
Омарбекова А.С. университетте цифрлық оқыту технологияларын дамыту туралы мамандардың сұрақтарына жауап бере отырып, жаңадан құрылған MOOC дамыту секторының жұмысы, оның университеттің профессорлық-оқытушылық құрамымен өзара әрекеттесуі туралы айтты.
Факультет деканы және ББ басшылары факультетің білім беру, ғылым және тәрбие жұмыстарымен таныстырды. Кәсіби бағдар беру жұмыстары, шетелдік абитуриенттерді тарту жұмыстары нәтижесінде Украина, Өзбекстан, Қырғызстан, Түркіменстаннан студенттердің білім алғандығы айтылды. Қытай мен Моңғолия елдеріндегі этникалық қазақтар арасында жүргізілетін жұмыстар жайлы айтты. Факультеттің білім алушылар контингенті 310-ды (докторантурада – 35, магистратурада-54, бакалавриатта-221) құрайды. Факультеттегі шұғыл жоспар аясындағы ҒЗЖ жайлы тоқталды. Факультет жанындағы «К.Ақышев архология институты» бар. К.Ақышевтың жеке жазбалары, еңбектері сонымен қатар «Археология және этнология» кафедрасының ПОҚ археологиялық зерттеу экспедициялары негізінде жарияланған есептік жинақтар, ғылыми ізденістердің негізінде жарияланған монографиялар ретімен таныстырды. Сұхбат барысында «Археология және этнология» кафедрасында тәжірибелі оқытушылардың ғылыми дәрежені арттыра алмауының себебі сұралғанда, кафедра меңгерушісі Ұ. Үмітқалиев аға оқытушылар Т.В. Брынза мен Т.В. Кошманның шетел тілдері бойынша емтиханнан өте алмай жүргендігін атап өтті. 
Профессор-оқытушылармен өткен кездесуде: 
ПОҚ-ның түрлі қаржыландыру арқылы жобаларға қатысуы:
- есептік кезеңде археология мен этнологияның өзекті мәселелері бойынша 9 жоба жүзеге асқан; 
Шетелдік ғалымдармен және ғылыми-зерттеу орталықтарымен байланыстар, шетелдік қонақ дәрістері, жазғы мектептер:
- 2019 жылы 20 маусым мен 2 шілде аралығында Шығыс Қазақстан облысы, Абай ауданы, Тоқтамыс батыр ауылы маңында Новосибир мемлекеттік университеті, «Жаңа археология» ҒӘБ мен «Сібір археологиялық дала мектебі» оқу-әдістемелік орталығының қатысуымен жазғы мектеп ұйымдастырылған. Мектеп жұмысына 100-ге жуық адам қатысты. Оның 20-сы Новосибир мемлекеттік университеті, Солтүстік федералды университеті (Магадан) және Иркутск мемлекеттік университетінің студенттері мен магистранттары болды. Қазақстаннан 40 студент, магистрант, докторант, Л.Н. Гумилев атындағы ЕҰУ, сондай-ақ Астана қаласының №40 атындағы орта мектеп-лицейінің оқушылары қатысты. 
- Есептік кезеңде «Археология және этнология» кафедрасының ПОҚ-нан 3 оқытушы (Ұ. Үмітқалиев, А.С. Сарсембекова, С.З. Радзыков) Ресей мен Өзбекстан ЖОО-да қонақы дәрістер оқыған; 
ПОҚ біліктілікті арттыру курстарынан өту мәселесі бойынша:
- ЖОО басшылығы мен ББ жауаптылардың тарапынан жыл сайын қаңтар айындағы білім алушылардың демалыстағы кезеңінде курстар, факультет және кафедралық әдістемелік апталардың ұйымдастырылатынын атап өтті;
- Курсера бойынша курстар мен бейнедәрістер түсіруге мүмкіндіктердің бар екендігі айтылды.
ББ бойынша оқу үдерісіндегі ерекшеліктер жайлы сұраққа:
- кәсіби бағдарлау, археология және этнология мәселесі бойынша теориялық мәселелерді басты назарда ұстау, ғылымилық қағидаттарын ұстану мәселесі айтылды.
Университет басшылығы тарапынан ПОҚ-н қолдау мәселесі бойынша:
- KPI бойынша жылына 1 реттік төлем жүргізілетіні айтылды. Сонымен қатар ПОҚ арасында жүргізілген сауалнама нәтижесінде оқытушылар қанағаттанбайтын ең жоғары көрсеткіш «жалақы» мәселесі болды (ПОҚ қанағаттануы бойынша сауалнамадағы 13-ші сұрақ «Қанағаттану – 54,14 %») 
ПОҚ-мен әңгімелесу барысында «тәжірибелі оқытушылардың ғылыми атағы» жайлы сұраққа аға оқытушылар Т.В. Брынза мен Т.В. Кошман осыған дейін шетел тілі ретінде неміс тілін оқығандарын, докторантура ББ бойынша оқуға түсуі үшін ағылшын тілінен тестілеуден өте алмай отырғандарын атап өтті.
6В02208 – «Археология, этнология және антропология» ББ студенттерімен сұхбат барысында ЖОО-ғы жастар ұйымдарына қатысуы, жатақханадағы ахуал, студенттердің ББ құрастыруға қатысуы т.б. мәселелер айтылды. Білім алушылар білім траекториясын құрудағы (ИУП - ЖОЖ) еркіндікті, эдвайзер жұмысы мен әрбір оқытушының өз пәні бойынша кеңес беруге қашан да дайын екендігін ерекше атап өтті. Диплом жұмысын өздері еркін таңдайтынын атап өтті. Мысалы, Р.Ц. Абат «Особенности архитектуры элитарных сакских курганов Северной Сарыарки» тақырыбын бірнеше жыл бойы «Есіл» археологиялық экспедициясы құрамында жүріп таңдаған. Білім алушыларды ғылыми-зерттеу жұмыстарына тарту жолға қойылғаны Р. Абат пен В. Марциоханың республикалық және бірнеше шетелдік конференцияларға қатысқандығымен расталды. Білім алушылардың МТБ мен әлеуметтік қамсыздандыру мәселелері бойынша сауалдарға, ББ бойынша білім алушылардың оқу ғимаратының тарлық ететіні, заманауи техникалық құралдардың аздық ететіндігі айтылды («Магистранттар/студенттер құрамының қанағаттануы» сауалнамасы бойынша 55,07% ғана жатақханамен қанағаттанады; көрнекілік элементтері мен техникалық оқыту құралдары бойынша қанағаттану 65,22% құрады, ал оқу процесінде қолданылатын компьютерлер санымен қанағаттану – 66,67% құрады). 
Түлектермен сұхбатқа 8 түлек қатысты. Бүгінде музей, архив, ғылыми-зерттеу мекемелерінде қызмет атқарып жатқан түлектер алған білім, біліктері мен дағдыларына қанағаттанатынын айтты. ЖОО қабырғасында неғұрлым сапалы білім берген ПОҚ ретінде Мусагалиева А.С., Үмітқалиев Ұ., Жан Люка Манора, Хабдуллина М.К. атады. ЖОО қабырғасында берілген білім ішінде деректану пәні бойынша алған білімдерін ерекше атап өтті. «ЖОО оқытушылармен бүгінгі байланыс, қарым-қатынас» жайлы сұраққа, жекелеген мәселелер бойынша әлі де кеңес алатындарын атап өтті. «ББ бойынша қандай пәндерді тереңдетіп оқытқан дұрыс деп ойлайсыз?» деген сауалға шетел тілдері, оның іңшінде негізінен ортағасырларлық т.б. кезеңдерге қатысты араб, шағатай, парсы, қытай тілдерін тереңдетіп оқытатын пәндер мен дүниежүзі тарихы мәселелері (Ахметшина Г.) бойынша пәндерді күшейтуді ұсынды.
Жұмыс берушілермен өткізілген сұхбаттан белгілі болғандай, ЖОО тарихшы археологтарымен қарым-қатынастың жақсы екендігі жайлы айтылды. ҚР Ұлттық Архивінде «Қазақстан тарихы» кабинеті ашылғандығы, ПОҚ «Архивтану және музейтану» мәселелері бойынша дәрістер оқығанын алға тартты. Мемлекеттік тарих институтында бүгінде қызмет атқаратын 42 маманның 7-уі ЕҰУ түлегі. ҚР Ұлттық Музейінен келген Р.Дуванбеков музейде қызмет атқаратын мамандардың 50%-ы ЕҰУ түлектері екендігін атап өтті. «Университет түлектерінің ЖОО қабырғасында білік-дағдыларына қанағаттану» жайлы сауалға жалпы қанағаттанатындықтарын атап өткенімен, тәжірибенің аздық ететіндігін, реставрациялық жұмыстар жүргізу үшін лаборатория қажет екендігін, ортағасырлық тілдер, статистика, музейлерге керек реставрация, трассология, зооантропология, палеонтология бойынша ақпаратты күшейту керектігін атап өтті.  
6В02208-«Археология, этнология және антропология» ББ бойынша іс-тәжірибелер ҚР Ұлттық музейі, ҚР Қарулы күштерінің әскери-тарихи мұражайы, археологиялық зертту жұмыстары «Есіл» және «Шыңғыстау» археологиялық экспедициясы қамтитын Ақмола және Абай облысының базаларында өткізіледі. Интервью барысында түлектер мен білім алушылар тарапынан ЖОО-да ұйымдастырылатын іс-тәжірибелерге жоғары баға берілді. Іс-тәжірибе базаларын аралауда ҚР Ұлттық музейі мен ҚР Қарулы күштерінің әскери-тарихи мұражайындағы білім алушылар білік-дағды игеретін лабораториялар, камералды кабинеттер, атқарылатын жұмыстар жайлы ақпарат алынды.
Оқытушылар мен студенттер/магистранттардың университетте білім алу және қызмет ету жүйесіне қанағаттану деңгейін анықтау мақсатында сауалнама жүргізілді және төменде нәтижелері ұсынылады:
«Профессор-оқытушылар құрамының қанағаттануы» бойынша сауалнама (77 оқытушы):
Сауалнама нәтижесі бойынша 100-90 пайыздық көрсеткіш көрсеткен 2, 15-ші сұрақтар; 80-89 пайыздық көрсеткіш көрсеткен 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 14, 16-шы сұрақтар.
Салыстырмалы түрде төмен нәтиже көрсеткен: 9 (тең мүмкіндіктер) және 13-ші (жалақы) сұрақ.
17. Қосымша Пікірлер:
· Еңбек етуге жағдайлар жасалған. 
· Қанағаттанамыз
· Жоғарыда көрсетілген мәселелер бойынша барлығы қанағаттандырады
· Я удовлетворена
· Очень большая общественная нагрузка на кафедре и факультете
· Без комментариев
· Техническое оснащение учебного процесса 
· Обьем педнагрузки надо сокращать докторам наук
· В последние годы наблюдаются качественные изменения во всех процессах деятельности университета, надеемся на закрепление перемен и их развитие только в положительном ключе! 
· Все нормально
· Жоқ

«Магистранттар/студенттер құрамының қанағаттануы» бойынша сауалнама (69 студенттер мен магистранттар) 
Сауалнама нәтижесі бойынша 100-90 пайыздық көрсеткіш көрсеткен сұрақ жоқ; 80-89 пайыздық көрсеткіш көрсеткен 3, 5, 8, 9, 11-ші сұрақтар; 70-79 пайыздық көрсеткіш көрсеткен 2, 4, 7 сұрақтар.
Салыстырмалы түрде қанағаттанарлықсыз нәтиже көрсеткен: 1 (жатақхана), 6 (көрнекілік элементтері мен техникалық оқыту құралдарын пайдалану) және 10-шы Оқу процесінде қолданылатын компьютерлер саны) сұрақтар.
12. Сіздің ұсыныстарыңыз:
• Барлығы тамаша
• Аудиторияны кеңейтіңіз, аудиторияларға компьютерлер мен проекторлар сатып алыңыз.
•	бәрі жақсы
• Жоқ
• Барлығы қанағаттандырады
• Көбірек тіл тәжірибесі. Оқытылатын пәндердің көбірек таңдауы (іс жүзінде таңдау жоқ)
• Студенттерді волонтерлік, конференциялар, тағылымдамалар, академиялық ұтқырлық және түрлі іс-шаралар туралы ақпараттандыру сапасын арттыру қажет.
• Техникалық және материалдық базаны жақсарту
• Деканат пен студенттер арасында көбірек байланыс. Әйтпесе, бәрі қанағаттанарлық!
• Жаңа оқулықтар, студенттерге (ол жерде таныстары жоқ) Сыртқы істер министрлігінде тағылымдамадан өтуге мүмкіндік беру, ақпаратты арттыру
• Студенттер мен кафедра арасында сындарлы диалог орнату
• Аудиториялар кишкене узарту керек
• Тілді зерттеу панінің сағаттарын көбейту
• Ұсыныс жоқ

2. БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫН ЖАЛПЫ СИПАТТАУ
«Л.Н. Гумилев атындағы ЕҰУ» КЕАҚ 1996 жылы құрылған. 
«Л.Н. Гумилев атындағы ЕҰУ» КЕАҚ қызметін Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес Ұлттық білім беру жүйесі шеңберінде Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің Білім және ғылым саласындағы сапаны қамтамасыз ету комитеті (№ KZ53LAA00018550, 2020 жыл 6 тамыз) берген лицензия негізінде жүзеге асырады.
6В02208 - «Археология, этнология және антропология» білім беру бағдарламасы шифрына сәйкес оқыту 2020 жылдан бастап жүзеге асырылады. ББ қазақ және орыс тілдерінде жүргізіледі.
6В02208 – «Археология, этнология және антропология» ББ қамтамасыз ететін «Археология және этнология» кафедрасы ПОҚ-ның ғылыми дәрежелілік үлесі 75%. «Археология және этнология» кафедрасында 13 оқытушы, оның ішінде: 2 ғылым докторы, 7 ғылым кандидаты, 1 PhD докторы (оның ішінде: 4 – «07.00.06 – Археология», 3 – «07.00.07 – Этнография, этнология және әлеуметтік антропология» мамандығы бойынша, 3 – «07.00.02 – Отан тарихы» мамандығы бойынша) және 3 гуманитарлық ғылым магистрі. ПОҚ сабақ беру әлеуеті бар оқытушылардың пайыздық үлесі 100%. 
6В02208 – «Археология, этнология және антропология» ББ бойынша контингент келесі:
- 2019-2020 оқу жылында-37 білім алушы
- 2020-2021 оқу жылында-40 білім алушы
- 2021-2022 оқу жылында-39 білім алушы
- 2022-2023 оқу жылында-50 білім алушы 
- 2023-2024 оқу жылында-56 білім алушы.
2023-2024 оқу жылының емтихан сессиясы кезеңінде білім алушылардың үлгерімі қанағаттанарлық деңгейде. Аккредиттеу кезеңіндегі ББ түлектерінің жұмысқа орналасу дәрежесі есептік кезеңде 91% құрайды.
ББ басшылығы ББ деңгейінде сапаны қамтамасыз ету және тәуекелдерді басқару саясатын қалыптастыруға және оның нәтижелі жұмыс істеуіне жауапты. Сарапшылар  тобы ЖОО-да білім беру бағдарламаларын әзірлеу мен бекітудің, олардың нормаларын сақтаудың ішкі ережелерімен танысты. ББ басшылығы студенттердің академиялық үлгерімін сүйемелдеу, қолдау және қамтамасыз ету бойынша кешенді жұмыс жүргізудің жоспарын жасаған. Жұмыс берушілер кәсіптік іс-тәжірибе мен оқу процесін ұйымдастыруға қатысады. Білім бағдарламасын әзірлеу бойынша жылына екі рет өтетін кафедра отырысына стейкхолдерлер қатысады. 2023 жылы стейкхолдерлердің ұсынысы бойынша «Мұражайтану» (жұмыс беруші), «Дәстүрлі нанымдар мен діндер тарихы» (білім алушылар); «Шетелдік археология» (оқытушылар) т.б. пәндер ұсынылған (Кафедра отырысының 2023 жылғы 9 қаңтардағы № 7 Хаттамасы). 
ББ іске асыру жоғары білім беру ұйымының стратегиясына, бағдарламасына, даму жоспарына сәйкес келеді. ПОҚ үнемі біліктілікті арттыру курстарынан өтеді. 2019-2024 жж. аралығында профессор-оқытушылардың барлығы заманауи біліктілікті арттыру курстарынан, археология және этнология мәселелері бойынша «Современные исследования в этнологии Евразии: методология, гипотезы, практика», «Smart Университет: цифрлық дағдылар, онлайн оқыту, жасанды интеллект» т.б. біліктілікті арттыру  курстарынан өткен.

3. ТАЛДАУ БӨЛІМІ
3.1. Сарапшының жүзеге асырылмаған ұсыныстарын көрсете отырып Есептің соңғы редакциясына талдау
Сарапшылар университетке келгенге дейін көрсетілген ескертулері, SWOT-талдауда анықталған ББ әлсіз тұстарын түзету тәсілдері көрсетілген. 6В02208 – «Археология, этнология және антропология» ББ бойынша аккредитеттеуге ұсынылған құжаттардың мазмұны толықтырылған, дәйекті.

1-тарау. Сапаны қамтамасыз ету саясатын іске асыру
	Ескерту
	Іске асыру

	ББ өзін өзі бағалау жайлы есепте оқылған шетелдік қонақ дәрістер жайлы ақпарат тек 2023-2024 жж. бойынша беріліп (11 бет), осыған дейінгі оқылған дәрістер жайлы ақпарат берілмеген.
	орындалды

	Академиялық ұтқырлық жайлы ақпарат бере отырып, 2022-2023; 2023-2024 оқу жылдары бойынша ақпарат беріліп, 2019-2022 жж. ақпарат берілмеген (11 бет).
	орындалды

	Өзін өзі бағалау есебінде берілген диссертация тақырыптарының деректер банкіндегі тақырыптар 2010-2014 жж. аралығындағы мәселелер немесе қаржылындырылатын ғылыми жобаларды қамтитындығы дәйектелмеген
	орындалды

	Өзін өзі бағалау есебінің 13-ші бетінде Археология және этнология кафедрасының ПОҚ жұмысын тұрақты бағалау, оның ішінде студенттердің анонимді сауалнамаларының нәтижелеріне сілтеме берілген. Сауалнама нәтижесі бойынша не себепті 13 ПОҚ-ның 8-і ғана берілгені дәйектелмеген
	орындалды

	Өзін өзі бағалау есебінің 7-ші бетінде кафедраның ПОҚ-да «2 ғылым докторы, 7 ғылым кандидаты, 1 PhD... және 3 гуманитарлық ғылымдар магистрі» жұмыс істейді деп көрсетілсе, есептің 13-ші бетінде ПОҚ «1 ғылым докторы, 7 ғылым кандидаты, 1 PhD және 3 гуманитарлық ғылымдар магистрі» деген бір-біріне сәйкес келмейтін ақпарат не себепті ұсынылғаны дәйектелмеген
	орындалды

	Өзін өзі бағалау есебінің 13-ші бетінде Археология және этнология кафедрасының ПОҚ біліктілікті арттыру курстарынан өтуі жайлы ақпарат бере отырып, гуглдискіге сілтеме жасап, 13 ПОҚ-ның 7-уі ғана біліктілікті арттыру курстарынан өткені жайлы толық емес ақпарат берілген (ПОҚ-ның 53,8 %)
	орындалмады

	Өзін өзі бағалау есебінің 12-ші бетінде «Гуманитарлық пәндерді оқыту әдістемесі» пәнін енгізгені жайлы ақпарат берілген. Бірақ, пәннің ББ профиліне сәйкестігі дәйектелмеген
	орындалды

	ББ бағдарламасын қарау бойынша кафедра отырысының хаттамаларында соңғы 2022-2023, 2023-2024 ші оқу жылдарының хаттамалары берілмеген
	орындалды

	Өзін өзі бағалау есебінің 14-ші бетінде білім беру процесіне қатысатын белгілі шетелдік ғалымдардың тізімі беріліп, жұмысқа қабылдау жөніндегі бұйрықтарға сілтеме берілген. Бірақ. сілтеме бойынша берілген ақпаратта НМУ университетінің доценті О.А. Митьконы 2017 жылы, яғни аккредиттелетін уақыт аралығында жұмысқа қабылдағаны жөніндегі ақпарат негізделмеген
	орындалды

	Университет сайтындағы «Негізгі құжат» бөліміндегі ақпараттар ішінде мемлекеттік тілдегі құжаттар реті аз. Орыс тілінде – 14; ағылшын тілінде – 10 құжат берілсе, қазақ тіліндегі құжаттар саны - 9.
	орындалмады



2-тарау. Білім беру бағдарламалары: әзірлеу және бекіту
	ББ бағдарламасын құрастыруға мүдделі тараптар тобына кіретін білім алушылардың білім бағдарламасын жасауға қатыстылығы нақтыланбаған
	орындалды

	«6В02208 – Археология, этнология және антропология» ББ дамытушы стратегиялық бағыттары бойынша бағдарламалық құжаттардың сілтемелері белсенді емес
	орындалды

	Силлабустардың мазмұнымен танысу мүмкін болмады, сілтемеге силлабустардың тек басты беті ғана енгізілген
	орындалды

	ББ-да «Гуманитарлық пәндерді оқыту әдістемесі», «Шетел археология», «Орталық Азиядағы сақ дәуірі», «Отантану» т.б. пәндерінің оқыту нәтижелері нақтыланбаған
	орындалды

	Өзін-өзі бағалау есебінің 24-ші бетінде берілген «Археологиядағы пәнаралық әдістер» («Междисциплинарные методы в археологии») пәні ББ-на енгізілмеген
	орындалды



3-тарау. Студенттік орталықтандырылған оқыту, оқыту және үлгерімді бағалау
	Студенттік орталықтандырылған оқытудағы студенттердің қажеттіліктері, ұмтылыстары мен әлеуетін қамтамасыз ететін силлабустарға бакалавриат емес магистратура үшін дайындалған силлабустар енгізілген (28-бет)
	орындалды

	ББ бойынша «ББ туралы сенімді, объективті, өзекті ақпарат жарияланды» дей отырып сілтеме магистратура ББ-ға жасалған (29 бет)
	орындалды

	33-ші, 35-ші беттегі силлабустарға сілтемелер ретіне магистратура үшін дайындалған силлабустар енгізілген
	орындалды

	Білім алушылардың алқалы органдарға мүше болуы жайлы бөлімде, студенттердің міндеті, атқаратын жұмысы, құзыреті жайлы ақпарат берілмеген
	орындалды

	Сөйлемнің мағынасын өзгертіп жіберетін стилистикалық қателер бар
	орындалды



4-тарау. Студенттер: қабылдау, оқыту жетістіктерін сүйемелдеу, сертификаттау
	Өзін өзі бағалау есебінде археологиялық практиканың музейде өту себебі дәйектелмеген
	орындалды

	Өзін-өзі бағалау есебінің 43-ші бетіндегі іс-тәжірибе бағдарламаларын жасау үшін дайындалған әдістемелік нұсқаулықтың сілтемесі белсенді емес
	орындалды

	Академиялық ұтқырлық бойынша ақпараттар қайталанған (44-45 беттер)
	орындалды



5-тарау. Профессор-оқытушылар құрамы
	Өзін-өзі бағалау есебінде кафедраның ғылымилық дәрежесін бере отырып, ғылыми атақ-дәрежесі жоқ ПОҚ-мен жұмыс реті ұсынылмаған
	орындалды

	Өзін-өзі бағалау есебі бойынша ПОҚ ББ бойынша оқу процесінде қолданылатын презентациялар, тақырыптық видеобейнелер, дәріс жазбалары және т.б. бойынша мәліметтер берілмеген
	орындалды



6-тарау. Студенттердің шығармашылық және тұлғалық дамуы
	ЖОО-ғы тәрбие ісі бойынша жұмыстар, студенттердің осы процеске қатысуы, іс-шаралар реті мен оның маңызы жайлы ақпараттар берілмеген
	орындалды

	Білім алушылардың ПОҚ-ның түрлі орталықтардан қаржыландырылатын ғылыми жобаларға қатысуы жайлы ақпарат берілмеген
	орындалды

	Өзін-өзі бағалау есебі бойынша студенттердің СҒЗЖ-на (НИРС) қатысуы, Start-up жобалары жайлы ақпарат берілмеген
	орындалды



7-тарау. Білім беру бағдарламаларын тұрақты мониторингілеу және мерзімді бағалау
	ББ бойынша материалдық-техникалық база жайлы ақпарат жалпы ЖОО көлемінде берілген
	орындалды



8-1-тарау. Бакалавриат деңгейіне арналған білім беру бағдарламасының ерекшелігі
	Орта және техникалық және кәсіптік білім беру мекемелерімен қарым-қатынас жасауда кәсіби бағдар беру жұмыстарының нәтижелері бойынша мысалдар ұсынылмаған.

	орындалды

	6В02208 – «Археология, этнология және антропология» ББ кәсіптік іс-тәжірибе бағдарламасында ББ-ның ескі шифрына қатысты немесе магистратураға байланысты ақпараттар берілген.

	орындалды

	ББ кәсіптік іс-тәжірибе бағдарламасындағы курстар бойынша берілетін кредиттер саны білім бағдарламадағы кредит санымен сәйкес келмейді.

	орындалды

	ББ кәсіптік іс-тәжірибе бағдарламасындағы пререквизиттер, біліктіліктер, ұйымдастыру және басқару т.б. бөлімдерде педагогикалық практикаға қатысты ақпараттар жоқ.

	орындалды

	ББ кәсіптік іс-тәжірибе бағдарламасындағы әдебиеттер тізімінде отандық авторлардың еңбектер аз, мемлекеттік тілдегі еңбектер жоқ.

	орындалды



3.2. Іске асырылатын білім беру бағдарламасының ARQA Стандарттарына сәйкес келуін талдау
3.2.1 күшті және әлсіз жақтарын талдау
Білім беру бағдарламасының күшті жақтары:
- 6В02208 – «Археология, этнология және антропология» ББ білікті, ғылыми дәрежесі бар профессор-оқытушылар құрамымен қамтамасыз етілуі;
- ПОҚ, құрылымдық бөлім басшылары, жұмыс берушілердің, білім алушылардың ББ әзірлеу процесіне қатысуы;
- ПОҚ-ның біліктілігін тұрақты арттырудың тиімді жүйесінің болуы;
- ПОҚ-ның ҒЗЖ нәтижелерін жариялау белсенділігінің жоғары деңгейі;
- Іс-тәжірибе базаларының жоғары деңгейі.
Білім беру бағдарламасының әлсіз жақтары:
- зертханалық инфрақұрылымның жеткіліксіз дамуы және білім алушылар мен оқытушылар құрамының жоғары сапалы ғылыми зерттеулер жүргізу мүмкіндігінің шектелуі;
- тілдік компонентке сұраныстардың қанағаттандырылмауы;
- жас оқытушылар санының жеткіліксіздігі, кафедраның жас құрылымының теңгерімсіздігіне әкелу мүмкіндігі;
- ғылыми-зерттеу және практикалық жаттығулар үшін заманауи құрал-жабдықтардың болмауы.

3.2.2 Мамандандырылған аккредитеттеу стандарттарына сәйкестігі 
1-стандарт бойынша. «САПАНЫ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ САЯСАТЫН ІСКЕ АСЫРУ»
Ескертпе: жоқ.
Ұсыным: жоқ.
Қорытынды: білім беру бағдарламасын жүзеге асыру Стандартқа сәйкес.

2-стандарт бойынша. «БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫ: ӘЗІРЛЕУ ЖӘНЕ БЕКІТУ»
4b критерийі ББ басшылығы ББ білім алушылардың қажеттіліктеріне және білім беру бағдарламасының сапа талаптарына жауап беретін инфрақұрылым материалдық-техникалық базаның бар екенін көрсетуі керек.
Ескертпе: ББ материалдық-техникалық базамен дұрыс қамтамасыз етілмеген.
Ұсыным: ББ білім алушылардың қажеттіліктеріне және білім беру бағдарламасының сапа талаптарына жауап беретін оқу ғимаратымен, лабораториямен қамтамасыз ету керек. 2025-2026 оқу жылынан бастап.
Қорытынды: білім беру бағдарламасын жүзеге асыру Стандартқа ішінара сәйкес.

3-стандарт бойынша. «СТУДЕНТКЕ БАҒДАРЛАНҒАН ОҚЫТУ, САБАҚ БЕРУ ЖӘНЕ ОҚУ ҮЛГЕРІМІН БАҒАЛАУ»
Ескертпе: жоқ.
Ұсыным: жоқ.
Қорытынды: білім беру бағдарламасын іске асыру Стандартқа сәйкес.

4-стандарт бойынша. «СТУДЕНТТЕР: ҚАБЫЛДАУ, ОҚЫТУ ЖЕТІСТІКТЕРІН СҮЙЕМЕЛДЕУ, СЕРТИФИКАТТАУ»
Ескертпе: жоқ.
Ұсыным: жоқ.
Қорытынды: білім беру бағдарламасын іске асыру Стандартқа сәйкес.

5-стандарт бойынша. «ПРОФЕССОР-ОҚЫТУШЫЛАР ҚҰРАМЫ»
2.b критерийі ББ басшылығы педагогикалық кадрлардың біліктілігін арттыру, кәсіби өсу жүйелерін қамтамасыз етілгенін көрсетуі тиіс.
Ескертпе: тәжірибелі ұстаздардың докторантураға түсуіне дайындық, ынталандыру жұмыстарының жүргізілмеуі.
Ұсыным: тілдік дайындық курстарына баруын қамтамасыз ету. ББ қамтамасыз ететін ПОҚ әлеуметтік жағдайын қамтамасыз ету жолдарын қарастыру. 2025-2026 оқу жылынан бастап.
Қорытынды: білім беру бағдарламасын іске асыру Стандартқа ішінара сәйкес.

6-стандарт бойынша. «СТУДЕНТТЕРДІҢ ШЫҒАРМАШЫЛЫҚ ЖӘНЕ ТҰЛҒАЛЫҚ ДАМУЫ» 
Ескертпе: жоқ.
Ұсыным: жоқ.
Қорытынды: білім беру бағдарламасын іске асыру Стандартқа сәйкес.

7-стандарт бойынша. «БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫНЫҢ ТҰРАҚТЫ МОНИТОРИНГІ ЖӘНЕ МЕРЗІМДІК БАҒАЛАУ»
Ескертпе: жоқ.
Ұсыным: жоқ.
Қорытынды: білім беру бағдарламасын іске асыру Стандартқа сәйкес.
 
8-1-стандарт бойынша. «БАКАЛАВРИАТ ДЕҢГЕЙІНЕ АРНАЛҒАН БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ»
Ескертпе: жоқ.
Ұсыным: жоқ.
Қорытынды: білім беру бағдарламасын іске асыру Стандартқа сәйкес.

9-Стандарт. «СЫРТҚЫ САПА КЕПІЛДІГІНІҢ МЕРЗІМДІ РӘСІМДЕРІ»
Ескертпе: жоқ.
Ұсыным: жоқ.
Қорытынды: білім беру бағдарламасын іске асыру Стандартқа сәйкес.

4. ТҰЖЫРЫМ 
Мамандандырылған аккредитеттеу шеңберінде білім беру бағдарламаларын іске асыруды сыртқы бағалау бойынша сарапшылар тобының пікірі: 
1) 6В02208 – «Археология, этнология және антропология» білім беру бағдарламасын жүзеге асыру - «ARQA» Стандарттарына сәйкес;
2) Аккредитеттеу Кеңесіне 6В02208 – «Археология, этнология және антропология» білім беру бағдарламасын - толығымен акрредитеттеу жөнінде ұсыныс береді.
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7) Yaren sxenepTHOIE rpymninbl

TaGaymm  KeipkeGek  TysernGepreHoBHY, MCOHsiONmi  063aHHOCTH
sasentyiomero Kaenpoii «Tiopkeoiiy, HAO «Kasaxckmii nauuonaibHbli
yunsepcuter uMenn  Anb-QapaGuy, jgoktop  dunocopun PhD  no
cnenmanbHoCTH «BOCTOKOBEEHHED

8) Yaren axenepTHOI rpymnbI

MyxamGenmpsiposa  Anthinait  Tymeyopna, — mpodeccop  Kadeapi
"PernoHoBeicHMEe M MEKIYHApOAHBIE OTHOMEHHA", obpasoBaTe/ibHOE
yupexenne «YuusepenteT Typam», JOUEHT TMOMHTONOTHH, JOKTOP
MOMHTHYECKHX HAYK
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9) Yaren axenepTHOIT rpynnbI

Jloyen Jlunapa BakerrkepeHkpI3bl, HCMOMHAIONNE 00A3aHHOCTH JIONEHTa
kadenpl kutaeeaeHus (pakynbrera Boctokosenenns, HAO «Kasaxckuit
HALHOHAIbHBIH YHHBEPCHTET HMeHH aiib-Papabuy, aoktop PhD

10) Yuten sxkcnepTHOI rpynmel

Bypxit6aii Tayhap JKancankemsel, 3asenyiomas kadempoil BOCTOUHO#
dunonorun, mpotpeccop AO «Kasaxckuii yHMBEPCHTET MeSKTYHADOTHEIX
OTHOWIEGHMHl H MHPOBBIX SA3BIKOB HMM. AGbUIali XaHa», KaHIMIAT
(QHIONIOrHYECKHX HAYK

11) Ysen sxenepTHON rpynmbl

MaxmupoB  Banepuii ~ Viiryposuy, mpodeccop kadenpsl  Teopuu
uHocTpanHoi ¢uonornn AO «Kasaxckuit yHHBEPCHTET MeKIyHAPOHBIX
OTHOWIEHHH M MHPOBBIX S3bIKOB M. AGBUTal XaHa», JOKTOp
¢Hnonomqecmx HayK

12) Ysien 2xcriepTHOI rpymmbl

Ammvxanoa [Jlana D3upXaHOBHa, 3amecTHTENs aupektopa TOO
«VIHCTHTYT NPHITAZHBIX STHOTIONMTHYECKHX HCCE0BaHMIT, 1okTop PhD
110 COLHMOJIOTHH

13) Ynen 3KcmepTHO rpynmsl

Kapumosa Asnza ChIpbIMOBHA, CTYJEHTKa 3 Kypca 0GpasoBaTeNbHON
nporpammpl 6B01701 «MHOCTpaHHBIH A3BIK: JBA HHOCTPAHHEIX SI3BIKAY,
TOO «Mex1yHapOHEIH YHHBEPCHTET ACTaHa»
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ARQA

1BBOJHASI YACTh
1.1 Cgedenun o cocmase Ikcnepmmnoi zpynnot

1) PyKkoBoAMTEIb YKCHCPTHOI rpynnbl

CanpuynkoB  Butanmii  I'puropwesny, npopeccop HAO  «Kazaxckuit
HAIWMOHATBHEN  yHHBepeuteT — mvenn  anp-GapaGu»,  J0KTOp
reorpauueckHX Hayk

2) Yaen KenepTHoOli rpynnbi

Vmankynosa Ononkan AnMataenha, [pesnienT ArenTCcTBa 10 rapanTHH
kayectBa B cepe obpasoBanms EdNet, wien Copera MpeKTOPOB
Asnarckoii THXOOKEAHCKOH CeTH 10 rapaHTHM KauecTBa, MarmcTp
BUJIBHIOCCKOTO  YHMBEPCHTETa TO CremmanbHoCTH  «Mexynapoanas
Gu3HEC-9KOHOMHKA H MEHEIDKMEHTY, T. bumikex, Koiproisckas Peciy6imka

3) Yaaen aKenepTHO rpynnbi

IllsakoB Eprennii Eprenpesud, ucnonusiomuii obs3anHoctn Jupektopa
MeXayHaposHOTO ~ MHCTHTYTa  OKOHOMHKH,  MEHE[UKMEHTA M
MHOPMALMOHHBIX ~ CHCTEM, 3aBeAYIOI  Ka(eapoll 3KOHOMHKH

axonomeTphky, npodeccop BIBOY priciicro obpasobanna «AmTaiickuii
TOCYJAPCTBEHHBIH YHHBEPCHTET», JIOKTOD JKOHOMHYECKHX HayK, T.
Bapuayu, Poccuiickas ®enepauus

=z 18

4) Yaen sxenepTHOI rpynnbt

TypneiGexoBa Afiry1s MyXaMeTXaHOBHA, acCOUMHPOBAHHEI Ipodeccop
(nouent) xapenpet  «Mcropus  Kasaxcrama» HAO  «Topaiirsipos
YHHBEpCHTET», KaH/IHIAT HCTOPHYECKHX HayK

Fé-

5) Yusen sxenepTHON IPynIbI

Ay6axuposa Janna CakeHOBH, PYKOBOJHTEIb MEXK/YHAPOAHOTO HAYTHO-
HecneioBatensckoro uentpa «Digital Social Researchy, accouuuposanﬂm“(
npodeccop kapeapsr «Mcropus Kasaxcrasa M COUMaNbHO-TIOMHTHYECKHX
mueunrumny HAO «Bocrouno-Kasaxcranckuit TeXHHYECKHI yHHBepcHTeT
umenn JI.CepukGaenay, KaHHIAT HCTOPHYECKHX HAYK

6) Ysaen sKcnepTHOI rpynmsi

Bonees Kanar Typymosuy, 3aseayiomii kadepoii apXeonornu, STHONOTHH 1
OteuecTBeHHo HeTopy HeTopteckoro dakysrera, HAO «Kaparanauuckuit
YHHBEPCHTET HMeHH akasiemuka E.A.Bykerosay, oxrop PhD
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